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Vazené kolegyné a kolegové, mili pratelé,

cilem tohoto materialu je definovat predstavy o zakladnich
prioritdch préace vyboru CUS ve volebnim

obdobi 2015-2019. Vzhledem k tomu, ze naSe nazory o budoucim
smérovani spolecnosti jsou

prakticky shodné, rozhodli jsme se prezentovat material
spolecné.

Na prvnim misté bychom chtéli podékovat vSem, kteri vyjadrili
v prvnim kole podporu nasi

kandidatufe pro dalsi volebni obdobi vyboru CUS. VéZime si
toho a chapeme to predevsim jako

zavazek do budoucna.

Spektrum ¢innosti vyboru je velmi rozsahlé, z celé agendy jsme
vybrali dle naSeho soudu 10
nejdilezitéjsich bodd.
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V _dalsim volebnim povazujeme za klicové ndsledujici ukoly:

1. Pokracovat v budovani vnitrné aktivni, dobre fungujici
spolecnosti se stabilni a dobre

informovanou clenskou zdkladnou

V minulém obdobi se podarilo zlepSit praci sekretaridtu a
profesionalizovat jej diky 2 manazerkam.

Sekretariat zajistuje radu aktivit nutnych pro chod
spolec¢nosti a komunikaci se c¢leny. Podarilo se také
zdsadnim zplsobem zleps$sit fungovani webovych stranek
spolecCnosti, coz se projevilo

mnohondsobnym vzestupem jejich navstévnosti. V obou téchto
bodech je treba dale aktivneé

pokracovat. Do budoucna chceme udélat dalsi kroky umoznujici
lepSi vyuziti mobilnich telefonl pri

vstupu na web a zapominat nechceme na nova komunikacni média a
jejich konkrétni vyuziti, napr.

Facebook, Twitter atd.

2. Vytvaret predpoklady pro zachovani rozsahu naSeho oboru a
pro _jeho dalSi rozvoj

Neni pochyb o tom, Ze urologie zaznamenala v poslednich
dekadach radu ztrat — v oblasti

urogynekologie, onkourologie, uroradiologie vcetné
intervenénich vykond atd. Je treba prijmout

opatreni, kterd budoucim ztratam zamezi. Toto byl jeden z
ddvodl, proc¢ stdvajici vybor ve spolupraci

s Cleny pripravil v roce 2014 redlnou koncepci naSeho oboru.
Do budoucna chceme prosazovat obsah

a napln oboru v rozsahu daném schvalenou koncepci urologie a
tam, kde je to perspektivni, se snazit

o dalsi posileni naSeho odborného vlivu (zejména v oblasti
onkourologie). Naplhovani tohoto bodu

Uzce souvisi s radou z bodd ndsledujicich.

3. Chceme korektni spolupraci mezi jednotlivymi slozkami
urologické péce (fakultni a velké
nemocnice, mensi nemocnice, ambulantni slozka)




Vime, ze jedna cast bez druhé neni schopna existovat. Chceme
podporovat spolupraci vSech slozek

s cilem zajistit efektivni fungovani celé sité urologické
péce.

Nadale budeme Uzce spolupracovat se SAU a jejim vedenim a
podporovat jejich aktivity.

V ramci nemocnicni péce je nutna neustala koordinace c¢innosti
a spoluprace mezi akademickymi

centry, respektive velkymi nemocnicemi a menSimi urologickymi
pracovisti. Klicovou roli v tom jisté i

nadale bude hrat GPPU, se kterym budeme aktivné komunikovat a
spolupracovat.

4. Branit dostupnost urologické péce ve vSech regionech

republiky

Budeme podporovat existenci adekvatné husté sité kvalitné
persondlné i technicky vybavenych

urologickych pracovist (ambulantnich i nemocnicnich), jak je
to ddno koncepci, s cilem zajistit

dostupnost péce ve vSech oblastech republiky.

5. Vénovat maximdlni Usili k dosazeni adekvatnich uhrad

urologickych vykoni

Tento bod je klicovy jak pro nemocnicni, tak pro ambulantni
slozku urologie. I presto, Ze jednani

s platci a regulatory jsou dlouha a obtizna, musi predstavovat
nedilnou soucast agendy nového

vyboru. Jedndni vedla v minulém obdobi k radé uGspécht, jisté
je zde ale obrovsky kus prace pred

nami. Soucasné chceme podporovat rozSirovani palety
urologickych vykonl o nové modality 1écby a

progresivni technologie.

6. Vénovat pozornost edukacnim aktivitam

Diky aktivité CAU se v poslednich letech nabidka edukac&nich
aktivit vyrazné zvySila. Cenime si zvlasté

aktivit umoznujicich praktickou vyuku, jako jsou Kkurzy
praktické andrologie, laparoskopické trenazery




na konferenci atd.

Budeme dale rozsSirovat moznosti celozivotniho vzdéldvani v
oboru o atraktivni a netradic¢ni formy.

Chceme kvalitnim, dostupnym, ale i prlichodnym systémem
specializacniho (predatestacniho)

vzdélavani zajistit dostatecny prisun novych kvalitnich
odbornikl. Cilem je zapojeni maximadlniho

poCtu pracovist do vzdéldvaciho procesu, soucasné vsSak
nechceme snizovat Uroven pozadavkl na

rezidenty.

Budeme podporovat zajisténi dostupnych odbornych informaci i v
Ceském jazyce, sem patri mj. i dalsi

podpora a rozvoj c¢asopisu Ceskd urologie.

7. Udrzeni financni stability spolecnosti

Stavajicimu vyboru se podarilo za posledni volebni obdobi
prakticky zdvojndsobit financni rezervy

spole¢nosti, co? tvori dobry zédklad pro budouci fungovéni CUS.
I nadale bude treba dobre hospodarit,

efektivné komunikovat s partnery, respektive hledat a vyuzivat
nové potencidlni zdroje financi.

8. Chceme podporovat mladé urology i urolozky

Budeme chtit vSemozné podporovat smysluplné odborné aktivity
rezidentl a mladych urolog.

Budeme se snazit mezi nimi podnitit zdajem o ,okrajové” a
,neatraktivni® oblasti urologie. Soucasné

se mezi nimi budeme snazit hledat budouci lidry a podporovat
jejich ambice.

Jsme si védomi i skutecnosti, ze budoucnost v urologii patri z
velké Casti mladym Zzenam. Budeme se

snazit pomoci reSit i jejich problémy spojené s obtiznym
skloubenim naroc¢né profesni kariéry

s rodinou.

9. Chceme posilit prezentaci urologie smérem navenek jak v CR,
tak v zahranici
Dilezitd je smysluplnd propagace oboru smérem k pacientim i




verejnosti s cilem zajistit urologii

budoucnost. SoucCasné jsme si védomi, ze o vnéjsi tvari a
vyznamu oboru z pohledu platcli a

regulatortd bude rozhodovat, kolik budeme mit verejné zndamych
profesord, kolik urologl bude

zastavat vyznamna postaveni ve vedeni nemocnic a fakult,
respektive kolik urologl bude zastavat

vyznamné regiondlni i celostatni pozice.

Nadale se budeme snazit, aby byli ceSti urologové co nejvice
zastoupeni v v mezindrodnich

strukturach a to zejména EAU a EBU, respektive v redakcnich
radach zahranic¢nich casopisl. Budeme

podporovat mladé kolegyné a kolegy, kteri maji o tuto praci
zajem a maji pro ni predpoklady, mimo

jiné i jazykové. Nadale se budeme snazit vysilat mladé 1ékare
do zahranic¢i s cilem ziskat co nejvice

zkusenosti a kontaktd.

10. Jeden obor — jedna spolecnost

Chceme mezi vdemi &leny CUS podporovat védomi, Ze vdem vyzvam
blizké budoucnosti mlzeme celit

jen v pripadé, Ze budeme jednotna a silnd spolecnost, do
jejichz aktivit se zapoji co nejvétsi pocet

urologl.
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