Podpora

urolozek
urologickou spolecnosti

Vazené kolegyné urolozky,

vybor CUS se dle pfedchozich prohldseni
situaci Zen uroloZzek v CR. Na Uvod dovolte zopakovat nékterd

fakta:

Ceskou

rozhodl zabyvat

1. Porodnost v CR dlouhodobé& klesd. V roce 2012 byla dhrnna

mira plodnosti v CR na Grovni 1,45. V roce 1992 to bylo
1,72. Prosté miry reprodukce 2,1 ditéte na Zenu
dosahovala plodnost na naSem Uzemi naposledy v 70.
letech. CR tedy velmi rychle vymird. V roce 2100 dle
pesimistic¢téjsich odhadd mize zit jen 6,5 miliond
obyvatel. Soucasny model rodiny resp. sladéni rodinného
a pracovniho zivota jednoznacné selhava.

. Lékarské fakulty opousti 70 % zen.

. Pribyvd Zen v urologii. V CUS bylo k 18. 1. 2016 celkem
22 % (161/745) zen, v kategorii do 30 let vSak uz zeny
prevladaji, viz tabulka.

rgf?zggii Celken| Zeny zasi;:feni
do 30 69 35 51%
30-40 165 56 34%
40-50 189 29 15%
50-60 140 17 12%
nad 60 182 24 13%
Celkem 745 161 22%

1. Sladéni pracovniho a rodinného zivota u zen 1ékarek a
samozrejmeé

i

neresitelny.

urolozek

obtisny,


https://old.cus.cz/pro-odborniky/o-spolecnosti/dulezite-informace/podpora-urolozek-ceskou-urologickou-spolecnosti/
https://old.cus.cz/pro-odborniky/o-spolecnosti/dulezite-informace/podpora-urolozek-ceskou-urologickou-spolecnosti/

2. Vedeni CUS je tvofeno témé&f vyhradné muzi, coZz téz
leccos vypovida.

Prevazné muzské vedeni spolecCnosti si vSechna tato fakta
uvédomuje a rado by pomohlo kolegynim snazicim se nékdy patrné
velmi obtizné skloubit zivot rodinny s Zivotem profesnim.
Rozeni a kvalitni vychova déti je dle nas zcela prioritni,
proto je treba chod spole&nosti véetné& chodu CUS tomuto
prizplsobit. Je ndm jasné, Ze pomoc CUS bude jen kapkou
v mori, ale budeme se snazit, aby to byla kapka co nejvétsi. A
aby byla pomoc co nejvyznamnéjsSi, chceme vas urolozky matky
pozadat o naméty v dané oblasti. Nékolik prvnich népadl vam
predkladame jiz nyni:

1. Snizeni ¢lenskych poplatkl béhem materské dovolené na 10
K¢ za rok (od roku 2014 jiz sniZzeno na 100 K¢ rocné).

2. Byla zrizena role ombudsmanky urolozek, majici dostatek
osobnich zkuSenosti s danou problematikou. Bude tésné
spolupracovat s vedenim CUS. Kandiddtkou na dany je post
byla zvolena MUDr. Martina PorSova z Mladé Boleslavi.
Mizete se na ni obracet se svymi nadméty na adrese MUDr.
Martina PorSovd martinaporsch@seznam.cz. Mizete ji
samozrejmé kontaktovat prostfednictvim sekretaridtu CUS
na sekr@cus.cz.

3. Budeme podporovat uUcast matek urolozek majici zajem o
vzdélavaci akce i béhem materské dovolené (uUhrada uUcasti
odbornych akci — na ndarodni konferenci a vybranych
zahranicnich akcich).

4. Uhrada poplatkd za vzdélavaci akce v CR bé&hem materské
dovolené.

5. Pokusime se, bude-1i zajem, zajistit hlidani deéti béhem
narodni konference a daldich akci potadanych CUS.

6. Budeme se snazit pomoci i s dalsimi problémy, které sice
nejsou v kompetenci CU, ale které trapi Zeny uroloZky:

1. Castecné pracovni Uvazky
2. noc¢ni sluzby
3. pécCe zaméstnavatele o dité (jesle, Skolky vcetné
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netradicnich forem)
4. rozvoj operacnich dovednosti rovnopravné s muzi.

Za vybor CUS

prof. MUDr. Milan Hora, Ph.D., MBA, mistopfedseda CUS

MUDr. Martina Por%ova, ombudsmanka uroloZek pri CUS

Dopis urolozkam (PDF)


http://www.cus.cz/wp-content/uploads/2016/04/Dopis-uroložkám.pdf

